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COMITE COPASSTACTA 17
Del 05 de octubre de 2022

Enlaciudadde Bogota, siendolas 8:55 a.m. del 05 de octubre de 2022, en el salén del servicio
medico de la empresa y de manera presencial, se dio inicio al Comité extraordinario
COPASST de ia Empresa de Acueductoy Alcantarillado de Bogota - ESP,previa convocatoria
realizada, contando con la asistencia de:

INTEGRANTES:
No [NOMBRE CARGO
i1 Olga lucia Jiménez Directora Salud y
Orostegui Presidente del COPASST
Jefe Divisién Salud Ocupacional
3 Bernardo Hernandez Representante por la Administracién en calidad de
Castillo Principal :
Director Administrativo de Gestion
4 Femando Castro Coral Calidad yProcesos, Representante por la
Administracién en
calidad de Principal
5 Alexander Merchan  |Representante Principal porlos trabajadores
Carantonio
6 Edgar Alberto Abella Avila |Representante Principal por los trabajadores
7 Marco Antfonio Baron [Representante Principal porlos trabajadores
Peralta
8 Gregory Correa Representante Principal porlos trabajadores
9 Carlos Bernal Representante suplente porlos trabajadores
10 |Guiillermo Ceballos Representante suplente porlos trabajadores
INVITADOS

Gustavo Enrique Garcia Bate, Gerente de Gestion Humana y Administrativa
Dra. Sofia Montes, de Oficina de Investigaciones Disciplinarias

Juan Jairo Villamizar, Presidenta Sindicato Sintraserpucol

Luis H. Gonzalez, Representante entrante sindicato Sintraemsdes

Abelardo Cruz Jiménez, funcionario apoyo Divisién Salud Ocupacional
Nubia Maritza Rojas Suarez, funcionaria apoyo Division Salud Ocupacional
Jairo Sanabria, funcionario apoyo Division Salud Ocupacional

Diana Sanchez Fagua, funcionaria apoyo Division Salud Ocupacional
Nayid Carvajal, funcionario apoyo Divisién Salud Ccupacional
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Orden del dia #SOMOS agua

Verificacion del Quérum.

Aprobacion acfas anteriores,

Pruebas alcoholemia

Presentacion seguimiento solicitudes prima de riesgo
Presentacion fichas técnicas chaqueta y botas Hidrologia.
Correspondencia.

Praposiciones y varios.
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1. . VERIFICACION DEL QUORUM

Alexander Merchan, verifica que haya quorum para deliberar y decidir. Pide autorizaciénpara
grabar reunion y se autoriza por unanimidad.

2. APROBACION ACTAS ANTERIORES: Se aprueban actas 15y 16 enviadas con
anterioridad. ¥

3. PRUEBAS ALCOHOLEMlA}\
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La dra. Olga Lucia Jiménez Orostegui, comenta que aunque se va a comenzar a realizar
pruebas de alcoholimetria la idea es que se pueda empezar a hacer la campafia de
socializacion con el copasst del sustento, estrategia como que también tener en cuenta
algunos antecedentes, se hainvitado a la Dra. Sofia Montes de la Oficina de investigaciones
disciplinarias para que haga unacontextualizacion del tema completo tanto a nivelsalud y
como se ha venido haciendo en cuanto a estrategia disciplinaria.

Dra. Sofia Montes, el tema de alcoholismo en la EAAB es un tema bastante importante,
inciuso se le tiene designado en la oficina en todas sus charlas un capitulo completo
espacialmente para la prevencion y lo mas importante es las consecuencias disciplinarias que
esto conlleva, segun estadisticas no es alta, lo importante es la reincidencia lo que nos lleva
a pensar que el tema es por enfermedad, en los altimes 4 afios tenemos en cuentatodo lo
que Direccion Salud envia relacionado con historia clinica vy si detectamos que si esta
diagnosticado se archiva por esta causa, lo que quiere decir que la enfermedad si la hemos
tenido en cuenta como causal de exclusion de responsabilidad disciplinaria, como tambien
acompafiamos al funcionario para desintoxicacion, apoyo a su familia y entorno para que
pueda salir de esta adiccién. Ella hace la siguiente presentacién la cual incluyen siempre en
capacitaciones que se hacen cada 3 veces al mes, no solamente se hace por embriaguez
también por consumo de sustancias psicotrépicas etc.: Ademas agrega que presentarse en
estado embriaguez es sumamente peligrosc y conductores de la empresa han cometido

"~ homicidio culposo, inclusive hoy dia hay un funcionario en la carcel y son 16 a 18 aftos en una

se ha detectade que el alcoholismo en mujeres es alto y sobre todo profesores y personal

carcel por conducirvehiculode la empresa en estado de embriaguez, sorprendenfemente p
|
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joven 30 a 32 afios, entonces es preocupante. Nosotros estamos dispuestos a aportar nuesta
experiencia para que cuenten con la oficina de asuntos disciplinarios para mirar la poblacién
vulnerable, historial de salud, mental y fisico, historial de examenes hepaticos de corazén etc,
esto es grande y es riesgoso tener prevencién en salud para personal que tiene esta adiccion.

Nuestras capacitaciones no solamente van encaminadas que el alcohol no solamente altera
el funcionamiento fisioc sino que también altera el buen desempefio de las funcicnes y
deberes y trae consecuencias disciplinarias, cuando un funcionario llega en estado de
‘embriaguez o consume alcohol en el sitio de trabajo no solamente tiene suspensién de un
dia un mesy sies reiterativo se convierte en falta gravisima, laempresa esta atenta que esto
se frale como enfermedad y nosotros hacemos prevencion disciplinaria, si la persona llega
mas de fres veces en estado embriaguez incurre en falta gravisima y la consecuencia es
destitucion y sino es grave es 16 a 18 meses de suspension.

Dicen los funcionarios implicados “ que fue una sola cerveza”, oh alerta una sola cerveza
altera la siquis y si tiene ingesta de alcoholy si ta alcoholimetria es alta con la expiracién de
aire y si ingiere alcohol y todavia tiene tufo es porque esta muy enfermo del higado y
consecuencia enfermedades graves como cirrosis cancer y tragedia para la familia, aqui se
menciona [a norma, ahi presenta las sanciones, esto de pronto 16 casos durante los Gltimos
ahos, de pronto no nos dice mucho, cuando vemos que se han hecho m por articulo 68
ejemplo que llegan tarde o con tufo son muchos los casos y que no nos representa serios «
motivos para hacer actuacion disciplinaria e investigacion, entonces se remite al jefe para que
haga seguimientoy lfamen atencién verbal, pero si tenemos el problema que el tema de la
alcoholemia debe ser demostrado con pruebas técnicas prueba de laboratorio o prueba
alcoholimetria ya la jurisprudencia nos ha autorizado que no requiere prueba técnica sino
testimonios, el tufo y manifestaciones dentro del entorno laboral, se puede llegar a fallo
sancionatcrioyahorael cédigo disciplinario nos faculta para hacerla prueba de aicoholimetria
entonces no es esto sino que nosotros nos llegan a llamar si hay persona ebria nosotros
podemos ordenary solicitar a la Divisién Salud Ocupacional para que inmediatamente se
desplaceny practiquen las pruebas técnicas y estos casos han llegado y es cuandolfamamos
a los jefes y nosotros trasladamos el tema a la divisién Salud Ocu pacional, pero
infortunadamente o se han ido o ha tomado mucho tinto 0 no sabemos. Ejemplo conductor
que se movia de manera extrafia y no dio positivo sino que tenia tumor cerebral, ya los ojos
rojos, ropa del dia anterior nos demuestra que no es tumor, entonces se pueden dar cuenta
excepto los casos por articulo 68 que son el tufo sobre todo los vienesy lunes son fos dias
que mas se recibe informacion telefénica de un compafiero o de un jefe, se fe hace llamada
con el art 68, pero se queda ahi, eso se le debe prestar atencion y seguimiento, sin embargo
estos son que se les abrio el expediente que hay indiciosy que hay actuacion disciplinana
formal, estos que son archivados es porque se admitid la enfermedad, estos son los que
estan activos con prueba y han sido sancionadosy con la prueba que se les ha practicado,
en el afio 2019 fue el afio que mas se remitié la oficina de salud con estas pruebas y todos
los casos fueron sancionados y ratificados por segunda instancia entonces si vemnos que si
da resultado, eso quiere decir que esas pruebas si previenen, si alertan y envian a
disciplinarios y es que mandar a disciplinario no es que se la tenga montada hay un caso que
costo a fa empresa 800 millones porque el compafiero que no le dijo NO SE MONTE, otro%
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gue mato un menor y también costo a la empresa una cantidad de plata, sobre todo en
funcionarios quetienen que estaren socavonesy trabajo en alturas y el jefe preguntalomando
o no lo mando, entonces si pide que hagamos campafia ayudemos al compafiero que usted
sabe que illego con tufo , todos sabemos quiénes son los que toman y tienen malos tragos,
esas fiestas de despedida son terrible para la oficina de investigaciones disciplinaras
esperando las quejas.

Dra. Olga pone en contexto a Juan Jairo Villamizar, “se esta explicando el proceso que se va
a realizar con |las pruebas de alcoholemia como prevencién y se invitd a la oficina de
Investigaciones Disciplinarias para poner el contexio sobre la gestidn que han venido
reatizando.

Entonces las estadisticas muestran que los casos de investigacién son muy pocos, sin -
embargo, llama |la atencidn que son muchos los casos en que los jefes llaman para preguntar
qué hacer con personas que llegan con tufo, son casos en los que se aplica art 68 que es
remitir el caso al jefe para seguimiento. El tema disciplinario son sancionesy el tema salud
es grande porque se tienen experiencias malas amargas que han presentado fragedias,
funcionarios que en estado embriaguez han causado la muerte a transelnies y queremos
llegar con amabilidad para gue se invite a hacer la prueba de alcoholimetria, estamos
preccupados porque alcoholismo en mujeres es alto y en docentes de colegio, y hay mucha
juventud involucrada, gente con 30 32 afios en alcoholismo y si los va a tener la empresa.

La propuesta de la oficina de investigaciones disciplinarias es que no solamente se haga para
conductores, sino que también se haga para toda la empresa, las prevenciones realizadas
durante los tltimos afios y que tienen componente con toda la consideracion se han hecho
mas de 300 charlas durante los tltimos afos y casi que 5000 repita y repita y este art 68 se
aplica a los funcionarios que les gusta venira pasar el guayabo en la empresa, veamos estos
conceptos:
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EMBRIAGUEZ #SOMOS agua

Reguladas en |a Resolucion 414 de 2002 del Instituto Nacienal de Medicina Legal y Ciencias Forenses
Procedimientos:
a) Aleoholemia: medida de la cantidad de etanol en |a sangre se expresa en mg de etanol /100 ml, se podra
utilizar un equipo tipo alcohosensor gue cuente con un dispositivo de registro que mida la cantidad de etanol
en aire respirado
b) Par examen clinico.
EMBRIAGUEZ:
La presencia de alteraciones neuroldgicas y psiquicas asoeiadas al constumo de
drogas o suSlancias estupefacientes, alucinégenas o hipmdticas, se delerminara
medidante el examen clinica y la recoleceion de muestras de sapgre ¥ atina para
analisis de laboratorio’.
Se debe aplicar la cadena de custodia a todas las muestras recolectadas para la
determinacion  de alcoholemia, © de drogas o sustancias eslupefacientes,
' alucinogenas o hipnoticas, acreditando sus condicienies de identidad, integridad,
presepvacion, ‘seguridad) y' continuidad de’ la' custodia, segiin los lineamientos
procedimentales y técnicos.
ol
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CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS Y SUSTANCIAS  #SOMOS agua
PSICOACTIVAS = : 1

Es (la alteracidn | fisiolégica v psiquica gue  sufre una
persona par la ingesta de sustancias  alcohdlicas o
astupefacientes

de Iintoxicacion | aguda con
astupefaciantes.

CUANDO SE INCURRE EN FALTA DISCIPLINARIA
?

Par ingerir bebide embriagantes o sustancias

psicanctivas dentra e u jormada laboral Sin importar al

grado de alcoholismo qua sa logre detarminar,

Por ‘presentarse (a su sitic deé trabamajo en estado de

embriagusz’ A
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CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS Y SUSTANCIAS! |  #SoMoS tgua
PSICOACTIVAS

Q
At 55 C.G. D numaral 2. Falta Gravisima:

Cansumir, an &l sitio dé trabajo, sustanciaas prohibidés queé produzcan dependéncia fisica o
psiquica, asistir altrabajo en tres © mas ocasiones en estado de embriaguez o bajo el efecto
de estuperfaciénies. cuando la copnducta ng raiterada conforme a la modalidad sefialada,
sera calificada co

SANCION: Suspension an el ejercicio del cargo de 1 a 12 megds
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ESTADISTICAS POR EMBRIAGUEZ #SOMOS agua

PROCESOS DISCIPLINARIOS FPOR EMBRIAGUEZ 2018 - 2022
ANO Archivados Sancionados Juzgamiento Segunda instancia ™ TOTAL
2018 « 2
2019 : 3
2020
2021

2022 1
Total 3

Porcentaje B82%

o
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Para concluir, que presentarse en estado de embriaguez es peligroso al maximo que
funcionarios han cometido homicidio culposo, que no solamente es una tragedia familiar,
inclusive hay funcionarios en la carcel por conducir vehiculo oficial en estad o de embriaguez

La Oficina de Investigaciones Disciplinarias manifiesta la disposicion para aportar ese granito
de arena para generar un cambio, por eso es importante la prevencion en salud en estos
pacientes diagnosticados y que tienen esta adiccidén; esta intoxicacion etilica altera sus
funciones en el trabajo y trae consecuencias disciplinarias, cuando un funcionario consume
alcoholnosolo tiene suspension y si es reiterativo es causatambién de despido y si se incume
en falta mas de tres veces incurre en falta disciplinaria GRAVISIMA vy la consecuendw
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destitucion, y ia defensaes que se tomé una sola cerveza, por eso hace reiteradamente la
solicitud que estas pruebas no solamente se hagan para los conductores sino para todos los
funcionarios de la empresa.

Luis H. Gonzalez, solicita que se haga concientizacién a toda la empresa sobre estas charlas
que da la Dra. Sofia Montes, jefe de la Oficina de Investigaciones Disciplinarias, y segundo
también pregunta ¢ quéclase de seguimientose les ha hechoa estos funcionarios? Dra. Sofia
hemos enviado 3 casos a Direccion Saludy les han hecho desintoxicacion y tratamiento y la
familia inclusive han venido a dar las gracias y para nosotros esto si funcional, también se ha
venido capacitando a través del sindicato Sintraserpucol con la colaboracién de los
representantes de la Junta, para llegar de manera amable.

Dr. Carlos Bernal, quiere saber si ha habido tratamiento para estos funcionarios? Dra. Sofia
responde que no se hace ese seguimiento porque es un tema reservado.

Siendo las 9:40 minutos llega el sefior Marco Bardn, Representante Principal de los
trabajadores.

Juan Jairo Villamizar, opina que el articulo 7 de la resolucion 829 donde Diego Bravo
unitateralmente hizo esta resolucion mediante acto administrativo, la preocupacioén no debe
ser el cumplimiento de la resolucion porque también habla de prueba de sangre y orinay eso
tampoco lo contempla la resolucion, esas pruebas las debe hacer Compensar y hacer
seguimiento y de acuerdo a lo detectado hacerun plan contingencia, que si se hace la prueba
se le convoca y sino va para investigaciones disciplinarias, no esa no es {a idea. Agui segun
la resolucion somos los tnicos que van a hacerla pruebay por ejemplo las profesoras que no
estan incluidas en este grupo, no hay una politica clara como empresa unida a Compensar,
opina que es un pufial en la yugular ara los trabajadores,

Dra. Olga Lucia Jiménez Orostegui, esto es una serie de acciones que no se pueden ver
aisladas y Compensar tiene un papel importante en fa ruta del auto-cuidadoy consumo de
sustancias psicoactivas, talvez no trajimos |a presentacion con la ruta del auto-cuidado.

Juan Jairo Villamizar, que se haga la prueba de alcoholimetria a conductores, pero como voy
a aceptar prueba con sangre y orina y sobre todo que no esta incluido en la resolucién, veo
que ese contrato se hizo para dar cumplimiento a la resolucién y ;dénde esta el programa la
socializacién, culturizacién, concientizacion dirigido al consumo de sustancia psicoactivas?
Mackus decia que la culturaes un proceso repetitivo y exige mirar la normatividad y la mayoria
van a decirque no.

Siendo fas 11:23 a.m. llega el Dr. Fernando Castro Coral.

Edgar Alberto Abella Avila, propone realizar un trabajo comunitario para rehabilitaciéng,\
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Marco Barén, no estad en contra del programa de prevencion, pero no ve que sea integral y
solo va dirigido a conductores y no se ve claridad que vaya dirigido a todos los trabajadores.

Nancy Machuca, funcionaria de la Division Salud Ocupacional expone los antecedentes del
programa de prevencion consumo de SPA Sustancias Psico Activas, y expone lo siguiente:

ANTECEDENTES PROGRAMA PREVENCION DE CONSUMO DE SPA

S) #SOMOS agua

+ Caompofia de comunicacion para promover y socidlizar la politica para la prevencion de consumos de SPA
en la EAAB. Por correo corporafivo y correo personal se ha enviodo la "Infogrofia Programa
Educctivo Prevencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas” a 1751 frabajadores, publicacidn de pieza
informativa en las carfeleras de los centros de trabgjo de 1o Emprasa, divulgacion el informativos de ia
Empresa y grupos de WhoisApp de bienestar social, en las invitacionas que se envion por Teams.

= Sensibilizodos con el programa educativo para la prevencion del consume de SPA a fravés de la charla a
1830 rabuajadores con corte a 30 de septiembre.

| sensibliizacion prograing educalivo en
prevencidn consumo SPA

"]- bajodores con AIC o N s
Irabajadores sin AKC | ;7
Tofal general | 1830

+ Esta activided confinua, Ia meta es fograr cobertura mayor al' 0% de (os frabajadores.

+ Pruebas de alcoholimetria v sustancias psicoactivas cen el fin de mifigar la ocumencia de accidentes
laborates propios, a ofros colakoradores y/o terceros, aportando en la prevencién del consumo, abuso y
adiccidn de sustancias psicoactivas [alcohol, tabaco'y ofras SPA} y dande cumplimienio a la de legisiacién
vigente. Estas pruebas se realizaron en 2019, en 2020 vy 2021 no se redlizaron por efecto de la Pandemia de

COVID19.

« Resolucidén 829 de 2012, articulo 7. Pruebas de dlcoholemia.
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Politica operativa: Prevencién SPA Hos comprometemaos a

prohibiry pravenir su
comercializacion

. EnlaEAAB practicamosla

responsabilidod da la
Emptesao,

Fomantando entomos
sequros y saludables,
promeoviendo el
outocuidodo integral del
personal vinculoda,
contratistas y
subcontrotistas.

Desorroliando asesaria y .

SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

orientacién para el
trotamiento y rehobilitacion
en ol marco del trobojo
colaborotive con los
oclorgs responsobles, a fin
de gatantizor un trato
equitative, confidencial y
uniforme;

. Fromoviendo précticas

' . empresarioles sostenibles,

© en el marce de un trabajo

+ Sanay sequro, apartando
ol cumpiimiento del
Sistema de Gestian de
Seguridad y Salud en €|

i Jrabajo (SG-551) *

(sPA), alcoholy cigarrillo  4.es
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)
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#SOMOS agua
Dalos Generales:

Confratista: Cendigna S.A.8 o

Ejecucion: Octubre, noviembre y diciembre 2022

Cantldad de pruebas de alcoholemia y SPA = 800

Pruebas de afcohol en aire expirado con alcoholimeiro y prueba SPA en oring (se confirman en sangre)
Personal del confralista que acompana la jornader Bacteridlogo, enfermera y personal adrministrativo.

Personal de Salud Ocupacional que acompana la jornada: Medico especialsia en salud ocupacional,
raclifaclor de drea y profesional de saiud ocupacional.

Ceniros de trabajo y frabajadores con AIC (base de agosto 2022):

N°DE

Caniro defrabajo | Tolal ';'"f ::’; JORNADAS

o & ESTIMADAS
ECO 577 3az 18
oA 2o 130 5
Santa Lucia 157 04 4
Usaguen - Prado 153 or 4
Franta Wiesrer -Chingaeg 57 34 3
Flanta Doradg 31 0 2
Aan'a fibitaz 30 =0 Z
Tolgl general I izi0 ] 800 ] 38 |
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Pruebas de alcoholemia y SPA

#SOMOS agua
CAMPANA DIVULGACION DE LA REALIZACION PRUEBAS DE ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

ACCION I: Comunicar por las medios de comunicacioén interna d ia Empresa {fondo de pantalla,
informativos, bolefines, mensajes de WS de bienestar social, informativos fisicos...) sobre:

a. Polffica par ala prevencion def consumo de susa‘anc:cs psicoactivas en la EAAB-ESF

b. Campana de expeciativa

¢. FProtocolo para la aplicacién pruebas de deteccidn de alcohol a través de alre espirado y pruebas de
diagnaosfico rapido para la deteccidn de susfancias psicoactiva

ACCION 2: Socializar en el COPASTT la realizocion pruebas de alcohol y sustancias psicooctivas

ACCION 3: Fnviar memorando a Jefes, directores y gerentes sabre la apiicacion pruebas de defeccion de
alcohol de sustancias psicoactiva y la disponibilidad que se reguerira de su parte pora la efecucion
exitosa de la aclividad.

ACCION 4: Disefiar un folleto, para ser entregado a irabajadores convocados a las pruebas, que
confenga la siguiente informacion:
TITULO: PRUERAS DE ALCOHOLIMETRIA Y DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN LA EAAB (Qué, como, cuande,

donde, porque, gulen... parg ia apllicactén de [a pruebas de SPA)
&) cueducto A
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TIPS Pruebas de alcoholemia y SPA
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AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA
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Pruebas de alcoholemia y SPA #SOMOS agua

Protacolo: o

1. e convocan alos frabajadores del drea, sin previo aviso.

2. Se explica el procedimienio de seleccion de los funcionarios o quienes se les va o aplicar fas
prusbags,

3. Elcolaborador seleccionado recibe, lee y diligencia el consentimiento informado antes de iniciar
el proceso de foma de pruebas.

4. Se realiza enfrevistg sobre comportomiente de consumo, use de medicamentas, enjuagues
bucales y otras sustancicas de interss...

5. Elcolatorador debe retirar prendas de vestir exiernas (chaqueta, bufanda, guantes) o accesorios
Imaletas, canguros, chalece...) segun insfruccién del operader,

6. Se realiza prueba de alcoholemia con alcoholimetro y se entrega recipients seliado {especial para
control de temperatura) pard la muestra de oring.

7. En caso posifive de alcohal se repite por segunda vez la prueba con el aicoheclimetro 5 minuto
despugs.

8. Encoso positivo de o prueba de SPA en oring, se activa cadena de custodia para enviar o
laboratario especializado y se toma prueba de sangre en sifio.

9. Durante la jornada se resolverdn inquietudes ol respecto del procedimiento y se realizara
orienfacion sobre asesorios, irafamiento y rehabilifacién por consumo problematico de sustancias
psicoactivas, *

e
W | e I e
MPEDOSDIFO7 04 ':*E'-:“ | SehEttroee N

Dra. Qlga Lucia Jiménez Orostegui, propone reorganizar la presentacién articularla bien y
explicar hacia donde queremos llegar y hacer un comité extraordinario para tratar el ptunto,
con el fin de traer al comité algo méas decantado. COMPROMISO

4. PRESENTACION PRUEBAS REALIZADAS A LAS BOTAS

Luis H. Gonzalez, comenta que hizo la prueba a botas numero 38 y con la talla real que el
calza y que bien que pasa la prueba.

Gregory Corre, hizo prueba también buena pero los cordones molidos, solicita que se
mantenga la proteccion en la punta porque protege mucho del agua.

Alexander Merchan, informa que las pruebas realizadas por un compafero de zona 3 que
perfectas las botas.

Marco Baron, pregunta que si se tuvieron en cuenta las modificaciones que se hicieron al
empeine, y fuelle, Alexander Merchan comenta que si se tuvieron en cuenta.

El ingeniero Abelardo Cruz Jiménez, pide el favor de acercarse a la Divisién Salud
Ocupacional para evidenciar prueba en formato junto con el compafiero de la zona 3.

Finalmente queda aprobada la bota de cuero punta de acero. con observaciones que se

mantenga la proteccion en la punta y mejorar calidad de los cordones. J
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AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGOTA ACTA17 COPASST

05 DE OCTUBRE DE 2022

5. PROPOSICIONES Y VARIOS

Guillermo Ceballos, hablando de ofro tema pregunta que jComo van a tratar el tema de
choques sencillos? También pide proteccién auditiva para los trabajadores que estan
ubicados cerca a laobra que estan realizando en cabrestantes.

El Dr. Bernardo Hernandez informa con respecto a lo anterior, que se realizé inspeccion a los
sitios de trabajo afectados por la obra y se entregaron tapabocas y protector auditivo, se

hicieron 20 reservas como también se entregaron estos EPP a personal del D1, y zona
=

Alexander Merchan pregunta por las pruebas pendientes a realizar a bota teny hombre y
dama, Hiida patricia Mora informa que la entregan hoy.

Juan Jairo Villamizar, informa que el almacén tiene dotacién vieja, la cual se debe dar de baja
porque ya no sirve, por tenermas de 4 afos; por lo tanto, pide depurar existencia viejas del
almacén. Ing. Abelardo Cruz Jiménez comenta que eso se hara porque son elementos de
nula dotacion. COMPROMISO.

Guillermo Ceballos, solicita pedir concepto juridico y también que se pronuncie la Direccion
de Seguros frente al tema de los chogues sencillos y el procedimientoa seguiren estos casos.
COMPROMISO

Ilguaimente, Guillermo Ceballos solicita hacer una reunién con Servicios Administrativos para
definirel responsable del caso vidrios COA y asi definirquien en realidad debe efectuar estos
trabajos. COMPROMISO

Siendo 12:40 termina sesién copasst
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COMPROMISOS

FECHA DE

COMPROMISO
No RESPONSABLE | SUMPLIMIENTO

Dra, Olea Lucia Jiménez Orostegui, propone
reorg anizar la presentacin articulara bien y explicar
1 hacia donde queremos llegar y hacer un comig
extraordinario paratratar el punto, con el fin de traer
2l comité algo mas decantado. COMPROMISO

Juan Jaire Villamizar, informa g ue el almacén tisne
dotacion vieja, la cralse debe darde baja porgue ya
2 no sirve, portener mas de 4 afios; por lo tanto, pide
depurar existencia viejas del aimaceén. Ing. Abelardo
Cruz Jiménez comenta gue esc s hara pomue son
elementes de nula dotacion. COMPROMISO.

Guillermo Ceballes, solicta pedir concepto juridico
y lambién gue se pronunciela Direccidn de Seguros

3 frente al tema de los chogues sencilios y &
procedimienta & seguir en estos casos.
COMPROMISC

lgualmente, Guillermo Ceballos solicta hacer una
reunion con Servicios Administrativos para definir &
4 responsable del caso vidrios COAy asidefinir guien
en realidad debe efectuar eslos trabajos,
COMPROMISO

4

Agotado el orden del dia 05 de octubre de 2022 y siendo las 12:40 p.m. se da por terminada
la sesién ordinaria de COPASSTYy firman quienes en ellaintervinieron.

}
OLGA HYCiA J ROSTEGUI ALEXANDER ERCHAIN CARANTONIO
Presidenta Cgfmite COPASST Secretario Comité COPASST
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